
各学院：

为深入贯彻落实立德树人根本任务，树立正确的育人导

向，夯实辅导员日常工作，提升辅导员教育管理服务育人能

力，集中展示我校坚持“一切以学生为中心”理念下“五度

五识”辅导员的典型事迹、优良品质和育人实效，突出展现

西工学子在成长成才过程中与辅导员老师的温暖瞬间、感动

故事和美好回忆，决定开展 2024 年西安工业大学辅导员育

人故事分享会，现将有关事宜通知如下：

一、活动主题

分享师生美好瞬间，凝聚学工育人力量

二、活动时间

2024 年 9 月—10 月

三、参与人员

全体一线专职辅导员

四、活动内容与要求

（一）活动内容

“辅导员育人故事分享会”的参与对象为我校全体一
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线专职辅导员，主要从辅导员视角讲述发生在自己身上的育

人故事。

辅导员育人故事分享会的讲述内容应选取辅导员日常

工作中真实发生的典型事例和工作片段，着力以小见大、见

微知著，强化辅导员作为大学生成长成才的人生导师和健康

成长的知心朋友的角色定位，突出对学生的引领、关爱与影

响等。故事类型涉及以下工作领域：思想理论教育和价值引

领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理

健康教育与咨询工作、网络思想政治教育、校园危机事件应

对、职业规划与就业创业指导、理论和实践研究。

（二）活动要求

要求以第一人称、用朴实的语言讲述自己身上真实发生

的动人故事；故事不必贪大求全，倡导小切口、大导向、深

挖掘、细表述；要注重故事的感染力、引领力和教育力，倡

导以情动人、以事感人、以理育人。

（三）文本要求

讲述故事字数控制在 1200 字左右，讲述时长不超过 6

分钟，故事分享时要搭配使用 PPT、音频、短视频等。讲述

语言要条理清楚，感情饱满、声情并茂，“故事性”强。倡

导故事分享者不断创新传播思维和形式，提升讲述观感，夯

实分享效果。

五、活动安排



（一）初赛（2024 年 9 月 1 日——10 月 7 日）

各学院组织本院初赛，广泛宣传、积极发动、深度挖掘

辅导员典型育人故事、学生与辅导员老师的感人事迹，选拔

推荐优秀选手参与决赛。

（二）决赛（2024 年 10 月 8 日——10 月 15 日）

各学院推荐 1名辅导员老师参加辅导员育人故事分享会

（新生院可酌情推荐 2-3 名）。并于 10 月 8 日前将参与决

赛人员名单、育人故事 word 文本、PPT 电子版、视频影像等

材料，发送至学工部学生教育科。

六、相关要求

1.加强沟通交流。各学院在工作中要推动好的育人经验

在辅导员间交流传播，帮助辅导员分享借鉴、启示思考、取

长补短，调动辅导员学习和工作的主动性、积极性，促进互

相学习、互相借鉴、共同进步，提升辅导员的育人能力和素

养。

2.加强学生影响。在工作中要彰显辅导员老师在引领青

年、铸魂育人、答疑解惑、温暖帮扶等方面的职业情操与育

人能力，广泛开展宣传，激发青年学子对辅导员老师爱岗敬

业、关心关爱、无私奉献的认可和对学校事业发展的认同，

增进师生互动交融。
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2024 年 7 月 23 日


